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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tisttinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz doktilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yaganim,
Hangl ¢lgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vat. dan beni diinyada cilda.

Y

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Nehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By ik gengilh B v, Tkt Tk
cumhuriedin, Tlebet mubafazavé midafaa etmekd,

Wevcudiyetinin v stkbalinn yegane femeli budur. Bu
el s, enyme azinndr,skbld ah s,
hzinden, mahrum efmek iseyecek,dahii ve haric
bedhatlann oacakt, Birgn, stlal ve cumhuryet midafea
mecburiyetinedisersen, vaifye atimk ign, ginde
bultnacan vaziyei mkan ve sratn disinmeyecelsn!
Bu imkan ve serai ok namsait bir mahiyett tezahir
odeli e v cumhureing astdecek dgmana,
biindinyada emsal ordimemis birgabiyein mimessil
Olabilirtr.Cebren ve hil e aziz vatanin,biin kaleler zapt
edlmi,bitin tersanelerine gielnis, biin ordulan dagtimig
Ve memleketin her kosest bl il edimis olabilr. Bitin bu
geraten daha lim ve daha vahim olmak Gzere, memleketn
il icara Sahip olalar galtve dalele ve hta
hiyanet einde bulunabilr, Hettabu ida saipler sahsl
menfaflern,mistelern syastemellryle tovht edebilirr
Wil fakr s 2aruret e harap ve it s oabilier.

Ey Tkt v, b vl vesratinde
i, vafen; Tk sl ve cumbryein Kutamlt
Mataokdugun kudref, damarlanndaki asl kanda, meveutu




SUNUS

Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1
da Oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, gii¢lii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin ka¢inilmazligr da oldukca biiyilk 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temelle rine dayanan
giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEIJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirlinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt
yap1, toplumla iligkiler ve kurumlar aras1 iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Cigek Nene Anaokulu olarak en biiyiik amacimiz girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan,
bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus , yeniliklere acik, Tiirkiye
Cumhuriyetini daha da ylikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize ,
stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirligiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarismin daha da artacagina inantyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Seving YILMAZ
Okul Midiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun Stratejik Planma (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplanti
salonunda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi”
kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili

veriler toplanmstir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve oOnerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planh bir

calismayla stratejik plan hazirlanmustir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin gortsleri ve onerileri

alindiktan da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi1 veya 6nlem alinmasi1 gereken alanlarla ilgili olan

stratejik amaclar,
b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diistintilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,
¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amagclar olarak da ele alind1.

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik,

olctilebilir, ulasilabilir, gercekg¢i, zaman bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.



3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biuttinliik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir

faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.
4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlanda.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri,

calisanlarin onerileri, ontimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) galismas1 goz ontinde bulunduruldu.

7. GZFT galismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek
kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; 6ntimtizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de énlemler alinmasina 6zen

gosterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapild.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir

faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya gikartild.
A) STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve tehditler goz ontinde bulundurularak,
egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak {izere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve

hedeflerin belirlenmesini amaclamaktadar.
B) STRATEHK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Savsat Cicek Nene Anaokulu 2024-2028 yillarma dontik stratejik amaclarmi, hedeflerini ve

performans gostergelerini kapsamaktadir.



C) STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 5018 yill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
2 11. Kalkinma Plani
3 Yiksek Planlama Kurulu Kararlari
4 DPT Mistesarli§i tarafindan hazilanan Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu
5 Maliye Bakanligi Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Blitgeleme Rehberi
6 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere iliskin Diger Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik
7 66. Cumhurbagkanhg Hikiimet Eylem Plani
8 Milli Egitim Bakanhi@ Stratejik Plani
9 il Milli Egitim Midirligi Stratejik Plani
10 06/10/2022 tarih ve 60162336 (2022/21 No'lu Genelge)

Diger Kaynaklar




D) STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
T | spvine viLmaz OKUL MUDURU
2 lismalL ALBAS OKUL ONCESI OGRETMENI
3 |NursacDDEMIRAL OKUL ONCESI OGRETMENI
4 | bUYGU DEMIR OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 | rurkantorcu OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

E) STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 | Aslthan DOGULU OGRETMEN
2 |Kiibra ERTURK OGRETMEN
3 |Nur Sena TUNCEL OGRETMEN
4 |Merve OZDIN OGRETMEN

Songiil DOGAN

GONULLU VELI (BIRDEN FAZLA GONULLU VELI OLABILIR




F) OKUL STRATEJIK PLANLAMA CALISMA TAKVIMI

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Savsat ilcesinin tek anaokuludur. 2005-2006 Egitim ve Ogretim yihnda Savsat Anaokulu ad1 altinda
acilmistir.Daha sonra okulun ismi Cicek Nene Anaokulu olarak degistirilmistir.Okulumuz tek Bloktan
olusmaktadir. Bagka bir kurum binasiyla ortak kullanilmiyor

2020-2021 Egitim Ogretim yilinin eyliil ayinda yeni yapilan
hizmet binasma tasmilmistir.

Okulumuz iki kathidir.Birinci katta 1 sinif yemekhane ,mutfak ,kiz ve erkek 6grenci wcl leri ,engelli wcsi ve serbes oyun
alan1 bulunmaktadir.

Ikinci katta 4 adet sinif,miidiir odas1 ,memur odas1,sistem odas1 kiz ve erkek dgrenci wc si bay ve bayan
wcleri ve serbes oyun alan1 bulunmaktadir.

Okulun sinif sayis1 yeterli olmadigindan ikili egitim yapilmaktadir.

Okulumuzda 1 miidiir ,1 memur ,6 tane kadrolu okul 6ncesi 6gretmeni , 1s6zlesmeli okul 6ncesi 6gretmeni , 1 ticretli
ozel egitim Ogretmeni gorev yapmaktadir
Ayrica | tane 696 isci hizmetli 1 tane kadrolu hizmetli (iicretsiz izinde) 2 TYP iskur personeli ¢alismaktadir.

Dogalgazla 1sinmaktadir.



BOLUM II: DURUM ANALIZI
Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

A) OKULUN KISA TANITIMI

Savsat Cicek Nene Anaokulu , 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da Miidiirligiimiiziin
Tarihsel Gelisimi, Yasal ylkiimliiliikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1 — {iriin ve hizmetlerin iliskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum i¢i

ve dis1 analizler yapilmistir.






CICEK NENE ANAOKULU

TARIHCE

Okulumuz Artvin Ili Savsat Ilgesinin tek anaokuludur.2005-2006 Egitim ve Ogretim yilinda acilmistir. Ogrenci profili daha ¢ok sosyo-
ekonomik diizey iy1 olup; memur ve ¢evre esnaf cocuklarindan olugmaktadir. Okulumuzda iki idari oda, bir yemek salonu, bir mutfak,bir
ogretmenler odas1 1 oyun odas1 4 smif ,bir kiz bir erkek 6grenci tuvaleti,iki personel tuvaleti ve lavabolar1 bulunmaktadir.

2020-2021 Egitim Ogretim yilinin eyliil ayinda yeni yapilan hizmet binasina tasinildi.

Okulumuz iki kathdir.Birinci katta 1 sinif yemekhane ,mutfak ,kiz ve erkek 6grenci wcl leri ,engelli wcsi ve serbes oyun alani bulunmaktadir.
ikinci katta 4 adet sinif, miidiir odasi ,memur odasi,sistem odasi kiz ve erkek 6grenci wc si bay ve bayan wcleri ve serbes oyun alani bulunmaktadir.
Okulun sinif sayisi yeterli olmadigindan ikili egitim yapilmaktadir.



B) OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

1-Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kinyesi

Ili: ARTVIN Ilcesi: Savsat
Adres: Yeni Koy Mah. Kazim Kara Bekir Cad No .4 Cografi Konum (link):
Telefon Numarasi: | 0 4665171165 Faks Numarasz:
https:/ /cigekneneanaokulu.meb.k12.tr/

e- Posta Adresi: 964822@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi:
Kurum Kodu: 964822 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2005 Toplam Calisan Sayis1 12

Kiz 66 Kadin 7
wl . Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 70 Erkek 1

Sayis1

Toplam 136 Toplam 8
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist :22.66 Sube Bagma Diisen Ogrenci Sayis1 22.66
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 :22.66 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0
Ogrenci Bagma Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2yl



mailto:772872@meb.k12.tr
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2- Cahsan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Muduri 0 1 1
Okul Oncesi Ogretmeni 1 6 7
Memur Personel 0 1 1
Yardimci Personel 0 2 2
Guvenlik Persoeli 0 0 0

Toplam Cahsan Sayilarnn | 1 10 11

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
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3- Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Cok A1 acgli Salon X
Derslik Sayis1 4 Cok A1 acli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 49 Kuttphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi Bilgisayar Laboratuvar1 X
Idari Odalarin Alani (m2) 21 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 21 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 400 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 450 Mescit X
Okul Kapal1 Alan (m2) 400 Revir X

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1
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4- Siif ve Ogrenci Bilgileri

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam
5- YAS A SUBE 13 11 24
5-YAS B SUBESI 14 11 25
5-YAS C SUBESI 15 7 22
4-YAS B SUBESI 12 10 22
3-YAS A SUBESI 8 10 18
4-YAS B SUBESI 9 16 25
TOPLAM 136

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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5-Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masatistii Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinas1 Sayis1
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1
Projeksiyon Say1si 1
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C) PAYDAS ANALIiZi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

1- Paydas Analizin Belirlenmesi

ic Paydaslar Dis Paydaslar

Ilce Milli Egitim Muhtarlik

Ogretmenler Sivil Toplum Orgiitleri

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

Mezunlar
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2-Paydaslarin Onceleklendirilmesi

ETKI-ONEM MATRISI ONEM ETKi
Onemli Onemsiz Zayif Giiglii
ic Paydaslar
ilce Milli Egitim X X
Ogretmenler X X
Ogrenciler X X
Diger Calisanlar X X
Okul Aile Birligi X X
Dis Paydagslar
Muhtarlik X
Sivil Toplum Orgiitleri X X
isletmeler X X
Veliler X X
Mezunlar X X
Guvenlik glicleri X X
Belediye X X

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:



4-Ogretmen Anketi Sonuclar:
1- Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2- Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir.
3- Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak goriiyorum.
4- Kurumdaki her tiirlii duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.
5- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli degildir.

2- Ogrenci sayisinim yillara gére azalmasindan sube ve dgretmen sayist da azalmaktadur..

5-Veli Anketi Sonuclari:
Olumlu Yonlerimiz:
1- Ihtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.
2- Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli ydntem ve teknikler kullanmaktadirlar.

5- Cocuklarimizin okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.
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Olumsuz Yonlerimiz:

I- Oyun alanlar1 yeterli degildir.
2- Merkeze yakin olmasi ve gé¢ nedeni ile 6grenci sayist azdir.
6- Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktan
2022 1600.TL 0 TL
2024 45.000,00 TL 30.000TL

D) GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dig faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
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1- icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik gesitli etkinlikler yapilmaktadir.
Smif mevcudunun az olmasi birebir egitimi giiclendirmektedir.
Caligsanlar Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Yardimci personelin yetkin olmasi
Veliler Okul —Aile Birliginin okula karst duyarli olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkénlarmnin yeterli olmasi.

Donanim Giglii ve kokli bir yapiya sahip olmasi
Giivenlik kamera sisteminin olmasi.
Biitce Dogal gaz, elektrik, su, internet ve telefon giderlerinin karsilanmasi.

Temel Egitim Genel Miidiirliigiiniin temizlik ve kirtasiye ihtiyacini karsilamasi

Yonetim Siiregleri

Yonetim siirecleri icerisinde Ogretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin goriisleri alinarak basarili bir
yoOnetim siireci olmasi.
Miidiirliigtimiiz faaliyetlerinin mevzuata uygun yapilmasi.

Iletisim Siirecleri

1, Tige ve Okul/Kurum diizeyinde yazismalarin zamaninda gerceklesmesi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayismin yillara gére azalmasi
Calisanlar ISKUR ¢alisanlarmin is kaygis1 olmasi
Calisanlarin yas seviyesinin yliksek olmasi.
Veliler Bazi yerlesim yerlerinin daginik ve uzak olmas veli- okul isbirliginin olumsuz etkilemesi.

Bina ve Yerleske

Binanin ilge merkezinde olmas1 ve ¢evresinin trafik ve yaya akisinin fazla olmasi. Sehir giiriiltiisiiniin okul
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cevresini etkilemesi.
Uygulama bahgesinin dar ve yetersiz olmasi

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi, genel biitce haricinde, sabit okul gelirinin olmamasi.

Yonetim Siirecleri

Mevzuatin degismesinden kaynakli kopukluklar.

[letisim Siirecleri

Yerlesim yerlerinin daginik ve uzak olmasi veli-okul iletisimini olumsuz etkilemektedir.

2- Dassal Faktorler

Firsatlar

Politik

Egitimde yenilikci programlarin giincellenmesi.
Bakanligimizin ticretsiz ders kitab1 dagitimini yapmasi.
Okul 6ncesi egitimin yayginlasmasi

18 yasindan kiigiik herkesin sosyal giivence altinda olmasi.

Ekonomik

Proje ¢esitliliginin artmas,
Doga Turizminin artmasi,
Dokap ve e-tivining calismalarinin artis gostermesi.

Sosyolojik

flcede genis aile yapisinin korunmasi ve bu ailede biiyiiyen bireylerde su¢ oranlarmimn
diisiik olmasi.

Teknolojik

Saglikli internet baglantisinin olmasi
e-Okul hizmetlerinin kurumlarimizda etkin kullanima.

e-Devlet sisteminin gelismesi.

Mevzuat-Yasal

Tirkiye Yiizyili Maarif modelinin tanitilip uygulanmast.

Egitim firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin artmasi.

MEB’in kalite ve amag farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri
Egitim calisanlarinin egitim-donanim yoniinden standartlarinin artmast.

Ekolojik

e Ilce cevresinin yesil alan bakimmdan zengin olmast.
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Diinyada tiim toplumlarda artan gevre bilinci.
Geri Dontistime verilen onem sebebiyle Entegre Cevre Bilisim Sisteminin (ECBS)
kurulmas: ve okullarimizda etkin kullanima baglanmas: (Sifir Atik Projesine okullarin

dahil olmasi).

Tehditler
Politik ISKUR destekli personel dolayistyla personel konusunda siireklilik olmamasi.
Ekonomik Ogretmenlerin ve velilerin ekonomik durumunun diistik olmasi
Sosyolojik Cocuklarm kétii aliskanliklarm oldugu cevreden etkilenmeleri.Niifusun giderek zalmasi.
Teknolojik Gelisen e-ortamin yersiz, kotiiye kullanimlari ve yeni gelisen suglar.

Mevzuat-Yasal

Egitim calisanlarina verilen maddi ve manevi destegin zayif olmasi.

Ogretmenlik Meslek Kanununun yeni olmasi ve eksikliklerin giderilememesi.

Ekolojik

Dogu Karadeniz koylerinin daginik olmasi .
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E) GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal,  Kiiltiirel = ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime [htiyag¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okul 6ncesi egitimde okullasma

2 Aile egitiminin yetersiz olmasi

3 Ogzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4 Okula baslama yasinin erken olmast

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Olgme degerlendirme kaynakli kaygilar.

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

DNV W

Okul saglig1 ve hijyen

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
2 | Donatim eksiklerinin giderilmesi
3 | Okul - Aile Birlikleri
4 | Mevzuatin sik degismesi
5 | s giivenligi ve sivil savunma
6 Calisanlarin 6duillendirilmesi
7 | Teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi
8 | Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan aliman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

A) MISYONUMUZ

Ulusal ve evrensel degerlere, birikimleri kavrayan ve onlara katkida bulunan Atatiirk ilkelerine bagh; laik ve demokratik toplum
diizenini benimseyen; Kendine giivenen; cevresine saygili; yaratici ve farkh diisiinebilen, 6zgiir, hosgoriilii, katihmci, sorumluluk
sahibi bireyler yetistirmek Ogrencilerimizi; insan haklarina saygil, ¢agdas demokrasiye inanmis, hukukun iistiinliigiinii benimse mis,
sorumluluk suuru gelismis, karsilastig1 sorunlarin ¢éziimiinde akhin ve bilimin geregini yapan, saghkh ve mutlu yasamay1 hedef alan,

bir birey olarak yetistirmektir.

B) VIZYONUMUZ

Cagimizin sartlarina uygun kaliteli egitim veren, kendi yetenek ve becerilerinin farkinda olan ,6z giiven sahibi, cevre bilincine sahip,

sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle katilmaya istekli bireyler yetistiren ¢cagdas bir egitim merkezi olmak.

C) TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Etik degerlere baghhik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet,

esitlik, diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek.

2) Cumhurivet degerlerine baghhik: Cumhuriyete ve cagdashigin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine

baglilik.
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3) Akademik ozgiirliige oncelik verme: ifade etme, gergekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve

aktarma Ozgiirligiinii garanti altina alan akademik ozgiirliik.

4) ) Karsihikh giiven ve diiriistliik.

5) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baghhk: Kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin

da korunmasi.

6) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik.

7) Ogrenci_merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen ¢alismalarin &grenci odakli olmasi, dgrenciyi
ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi

8) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve siirekliliginin
saglanmasi

9) Katihmcihk: yi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama
siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in paydaslarla ¢alisma ilkesi.

10) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarh: Bilingli ve sahip ¢ikilacak dncelikli unsurlara duyarl bireyler yetistirmek.

11) Adaletli performans degerlendirme,

12) Doga ve cevreyi koruma bilinci,
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amag 1

e Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin

bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

e Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim O6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

o Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

e Basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu

egitimini tamamlamasini saglamak
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

e Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

e Bireylerin temel hakk:i olan her turlt egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek
dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimin1 ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1.

e Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da

giderilecektir.

e Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her ttir ve kademesinde katihm ve
tamamlama oranlarini artirmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 T .
GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 [2026 [2027 | 2028
PG.1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 30 90 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.c. (o e e ) 90 100 100 100 100 100
Gl L. Kiz cocuklarinin okullasma orani(%) et et et 10y 10y 108
PG.1.1.f. Okula yeni baslayan 6grencilerden 100 100 100 100 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarmn orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 |Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylitl-20 Eylil
yapilacaktir.
11.2 Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari|Miidiir ve dgretmenleri Egitim - Ogretim yih
" |sistemi igin ¢alismalar yapilacaktir. boyunca
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve O6gretimde kalitenin artirilmast baslhigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

v’ Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratic,
dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak

Stratejik Hedef 2.1.

v’ Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini
artirmak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamast (4. Smnif) 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.6 Okul saglig1 ve hijyen egitimi konusunda egitim alan 6 6 6 6 6 6
O0gretmen orant
PG.2.19
PG.2.1.10 Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci sayis1 80 90 100 100 100 100
PG.2.1.14 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime | 60 70 80 90 100 100
katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.17 [k yardim bilinci konularinda agilan egitim sayis1 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.19 RAM’dan yararlanan 6grenci sayisi 1 2 2 3 2 3
PG.2.1.20 Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci sayisi 1 2 2 1 2 2
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Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli dgrencilerin yetistirilmesi igin etkili tanilama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin potansiyellerini
aciga c¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma aliskanligi kazandirilmasi ile ilgili caligmalar
hedeflenmektedir.

Tiim engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmakta, 6zel egitim siniflar1 ve destek
egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta 6grencilerimize de evde egitim verilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katk1 saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir yap1 bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmas1 egitim ve 6gretimin kalitesi icin bir gdsterge olarak
kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci oran1 da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmistir. Benzer sekilde,
disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini
onlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimlilig1 ve zararh aligkanlarla miicadele konusunda faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artirilmas1 hedeflenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranmi ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini
artirmay1 hedeflemekteyiz.
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; . Eylem Eylem
N e Sorumlusu Tarihi
1 Okuma saati etkinliginin igerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla [ Tiim 6gretmenler Egitim siiresince
) desteklenecektir.
2% EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Miidiir Yardimeis: Egitim siiresince
Miidiir Her ayin son
3. Velilere EBA Portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. haftasi
Miidiir Her ayin son
4 Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. haftasi
Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif |Tim Paydaslar Egitim stiresince
5 faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayis: artirilacaktir
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve [dareciler ve 6gretmenler Egitim stiresince
calisanlarmn bilinclendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir.
6 Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak
vb.) katilmalar1 desteklenecektir
Stratejik Hedef 2.2:

v Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayis1, katilim oranlari, bu

faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF |
° GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Okul dis1 6grenme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen 0 0 0 0 0
PG.2.1.2 L e 1 o b
gezi/etkinliklere katilan 6§renci orani
PG.2.13 Cevre Bilincinin Artirilmasima Yonelik Etkinlik 0 0 0 0 0
T Sayisi
Eylemler
; . Eylem Eylem
N Lo IR0t Sorumlusu Tarihi
Gidecekleri okul tiirleri ile ilgili belirleme ve e-okula giris yapilmasi. Miidiir Her y1l Subat-Mart
1. Ay
Farkl okul tiirlerini gezmek, bilgi almak, seminer ¢alismalar1 yapmak Okul idaresi, Mayis
2 Ogretmenler (Her yil)

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3.

v' Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve

Stratejik Hedef 3.1:

egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.
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mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.3.c. Mahalli HIE'ye katilan yonetici, gretmen ve
7 7 7 7 7 7
personel sayis1
HEZHL Basar1 belgesi verilen personel sayis1 10 10 10 10 10 10
PG.3.1 Norm kadro doluluk oran% %95 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.i Asil yt')onet1c1 sayisinin toplam yoOnetici sayisina %100 %100 %100 %100 %100 %100
orani (%)
PG.3.1j Kadin ydnetici sayisinin toplam yonetici sayisina %0 %0 %0 %30 %30 %30
orani
LR Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist 18 20 20 20 20 20
PG.3.11 Web 2 Araglari, STEM, Robotik Kodlama Egitimleri 4 3 5 5 5 6

Alan Ogretmen Orani

v Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve

Kurumumuzun gérev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli {iriin ve hizmet iiretebilmesi i¢in

giiclii bir insan kaynagina sahip olmas1 gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

2023 yil1 verilerine gore okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifinda okulumuzda toplam 1 yonetici gérev yapmaktadr.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Web 2 araglarma yonelik o6gretmen yeterliklerinin Miidiir Yardimcisi Her ayn son haftasi
" |artirilmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik yok yok
3.1.2 |Egitimlere tesviki saglanacaktir.
Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve Okul idaresi Egitim stiresince
mesleki gelisimi icin, yillik merkezi veya mahalli
314 | hizmetii egitim faaliyetlerinden en az birine katilimi1
saglanacaktir.
Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amaciyla Okul idaresi Egitim stiresince
kurum/kurulus ve STK'larla insan kaynaklarmin
3.1.5 gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere
katilimci sayis1 artirilacaktir.
Basarili yonetici ve 6gretmenlerin ddiillendirilmesi Okul idaresi Donem sonunda
3.1.5

saglanacaktir
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2023 2024 2025 2026 2027 Toplam
Genel Biitce 48.000 48.000 80.000 90.000 1100.000 |40
(anaokulu)
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1
Diger (Okul Aile Birlikleri) 40.000 40.000 6.000 6.000 7.000 99.0000
TOPLAM | 88.000 88.000 86.000 96.000 107.000 465
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktir.

Izleme Ve Degerlendirme Tablosu

IZLEME GERCEKLESTIRIL | IZLEME DEGERLENDIRME DONEMI ZAMAN KAPSAMI
DEGERLENDIRME ME ZAMANI SUREC ACIKLAMASI

DONEMI
Birinci Her yilin Temmuz Gostergelerin gerceklesme durumlari Ocak-Temmuz donemi
Izleme- ayl1 icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum
Degerlendirme miidiiriine sunulmasi
Doénemi
Ikinci [zleyen yilin Subat Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve Bir yillik donem
Izleme- ay1 sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek
Degerlendirme gerekli Stratejilerin alinmasi
Doénemi
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SAVSAT CiCEK NENE ANAOKULU

STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 say1il1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Savsat Cicek Nene Anaokulu Mudtrligit 2024-2028 Stratejik

Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2023 tarihi itibariyle ytiirtirltige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi icin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama
yiktimliliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.
Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plami Savsat flce Milli Egitim Midirligt Makamina gonderilmek tizere
imzalamalar1 gerekmektedir.
“Savsat Cigek Nene Anaokulu Mudirliigi'niin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar
dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar: kabul

ediyorum”
STRATEJIK PLAN UST KURULU
o ADI SOYADI GOREVI iMzA
1 |SEVINC YILMAZ OKUL MUDURU
3 |Nursac D.DEMIRAL OGRETMEN
4  |DuyguDEMIR OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 | Furkan TOPCU OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
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